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Der Gehalts-Check für Österreich
[das Gehalt = finanzielles Einkommen pro Monat]
Österreich-Spiegel Nr. 53/2011
Das Einkommen hängt von Bildung, Branche, Erfahrung und Verantwortung ab. Und davon, wie gut man mit dem Arbeitgeber verhandelt. Hier haben Sie einen Einkommenstest für Österreicher/innen. Sie können Ihr Einkommen mit den Einkommen in Österreich vergleichen:

	1. Machen Sie den Test und tragen sie Ihre Punkte in die gelben Felder ein.

2. Sehen Sie sich an Ende des Tests die Lösung für Österreich an.

3. Vergleichen Sie diese Angaben mit Ihrem Ergebnis und mit den Einkommen in Ihrem Land. 


1. Wie alt sind Sie?
          2. Wie viele Mitarbeiter sind Ihnen direkt unterstellt?
	A
	15–20
	0

	B
	21–25
	5

	C
	26–30
	10

	D
	31–40
	20

	E
	41–50
	25

	F
	über 50
	30

	Ihre Punkte:
	

	A
	keine
	0

	B
	1 - 3
	20

	C
	4 - 7
	30

	D
	8 - 15
	40

	E
	16 - 25
	50

	F
	mehr als 25
	60

	Ihre Punkte:
	


3. Wie viele Fremdsprachen
4. Ihre Arbeitszeit pro Woche? 

    sprechen Sie?


	A
	keine
	0

	B
	eine
	10

	C
	zwei
	20

	D
	mehr als zwei
	30

	Ihre Punkte:
	

	A
	weniger als 11 Stunden
	-30

	B
	zwischen 12 und 24 Stunden
	-20

	C
	zwischen 25 und 30 Stunden
	-10

	D
	zwischen 31 und 40 Stunden
	20

	Ihre Punkte:
	


5. Können Sie personelle Entscheidungen
6. Haben Sie ein eigenes Budget?

	A
	ja
	30

	B
	nein
	0

	Ihre Punkte:
	


   treffen?

	A
	ja
	30

	B
	nein
	0

	Ihre Punkte:
	


7. Wie viele Überstunden machen

8. Waren Sie schon im Ausland 

   Sie im Durchschnitt pro Woche?

    beschäftigt?

	A
	keine
	0

	B
	1 bis 3
	20

	C
	4 bis 7
	30

	D
	8 bis 15
	40

	E
	16 bis 25
	50

	F
	mehr als 25
	60

	Ihre Punkte:
	

	A
	nein
	0

	B
	weniger als 6 Monate
	10

	C
	6-12 Monate
	15

	D
	1-3 Jahre
	20

	E
	mehr als 3 Jahre
	25

	Ihre Punkte:
	


9. Wie lange waren Sie bei Ihrem Kind/ Ihren Kindern zu Hause?

	A
	habe keine Kinder
	20

	B
	die gesetzlich fixierte Wochenbettzeit
	0

	C
	1,5 Jahr (pro Kind)
	-10

	D
	1,5 bis 3 Jahre (pro Kind)
	-20

	E
	(jeweils) mehr als 3 Jahre
	-30

	Ihre Punkte:
	


10. Wie viele Jahre Berufserfahrung

11. Kontaktiert Sie Ihr Unternehmen

      haben Sie?





außerhalb der Arbeitszeit?

	A
	keine
	0

	B
	1-3 Jahre
	10

	C
	3-6 Jahre
	15

	D
	mehr als 6 Jahre
	20

	Ihre Punkte:
	

	A
	nie
	0

	B
	nur in Notfällen
	5

	C
	kommt regelmäßig vor
	15

	Ihre Punkte:
	


12. Wie lange sind Sie im jetzigen

13. Wie viele vorhergehende Arbeitsstellen Unternehmen 



hatten Sie?

	A
	keine
	0

	B
	1 – 3
	10

	C
	mehr als 3
	15

	Ihre Punkte:
	


 (inkl. Karenz)?




	A
	weniger als 2 Jahre
	0

	B
	zwischen 2 und 5 Jahren
	10

	C
	mehr als 5 Jahre
	20

	Ihre Punkte:
	


14. Ihr höchster Schulabschluss ist …

	A
	Pflichtschule
	5

	B
	Lehre
	10

	C
	berufsbildende mittlere Schule
	20

	D
	AHS bzw. BHS mit Matura
	40

	E
	Fachhochschulausbildung
	70

	F
	Universitätsabschluss
	80

	G
	Postgraduate, Doktorat
	90

	Ihre Punkte:
	


	Auflösung:

Unter 50 Punkte: 
Weniger als 830 Euro brutto/Monat.

50 bis 69 Punkte: 
831 bis 1.100 Euro brutto/Monat.

70 bis 99 Punkte: 
1.101 bis 1.500 Euro brutto/Monat.

100 bis 149 Punkte: 
1.501 bis 2.200 Euro brutto/Monat.

150 bis 249 Punkte:
2.201 bis 3.500 Euro brutto/Monat.

Mehr als 250 Punkte: 
Mehr als 3.500 Euro brutto/Monat.



